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                                 УТВЕРЖДЕНО 

                                  Заведующий МБДОУ д/с                                   

№ 32 «Почемучка» 

___________ Г.В. Зорина 

«04» сентября 2023 



 Паспорт программы развития МБДОУ детский сад № 32 

«Почемучка» 

 

1  Наименование  

Программы   

Программа развития Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский 

сад общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по физическому 

развитию детей № 32 «Почемучка» на 2021 – 2026 гг. 

2 Разработчики 

программы  

Рабочая группа в составе: 

1. Зорина Г.В. – заведующий МБДОУ д/с № 32 

2. Самохвалова И.А. – старший воспитатель 

3. Орманжи Е.И. – старший воспитатель 

4. Реутская О.В. – специалист по ОТ 

5. Бодрова Н.А. – председатель профкома 

3  Координаторы  Зорина Галина Васильевна, заведующий МБДОУ 

 детский сад №32 «Почемучка» 

4 Исполнители 

программы  

Сотрудники МБДОУ детский сад №32 «Почемучка» 

5 Нормативно- 

правовая и 

методическая база 

для разработки 

программы 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

-Статья 67.1 Конституции Российской Федерации; 

Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 20.12.2012 №273 – ФЗ;  

-Указ Президента Российской Федерации от 

21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030г.»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 

02.07.2021 №400 «О Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 г. №809 «Об утверждении Основ 

государственной политики…»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 25.11.2022г. №1028 «Об утверждении 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/


Федеральной образовательной программы 

дошкольного образования»; 

6 Срок реализации 

программы 

развития  

5 лет (с 2021по 2026 год) 

7 Основные этапы 

реализации 

программы 

развития 

Первый этап: разработка документов, 

направленных на методическое, кадровое 

и информационное развитие образовательной 

организации, проведение 

промежуточного мониторинга реализации 

программы. 

Второй этап: реализация мероприятий, 

направленных на достижение 

результатов программы, промежуточный 

мониторинг реализации мероприятий программы, 

коррекция программы. 

Третий этап: итоговый мониторинг реализации 

мероприятий программы, анализ динамики 

результатов, выявление проблем и путей их 

решения, определение перспектив дальнейшего 

развития. Подведение итогов и постановка 

новых стратегических задач развития. 

8 Цели программы 

развития 

 

1.Повышение качества образовательных, 

здоровьеформирующих и коррекционных услуг в 

организации, с учётом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация системы управления 

образовательной, инновационной и финансово-

экономической деятельностью организации. 

3. Обеспечение доступности дошкольного 

образования, равных стартовых возможностей 

каждому ребёнку дошкольного возраста с учётом 

потребностей и возможностей социума. 

9 Задачи 

программы 

развития 

 

1. Обеспечение преемственности основных 

образовательных программ дошкольного 

образования и начального образования. 



2. Формирование предпосылок у детей к обучению 

в школе и осуществление преемственности 

дошкольного и начального обучения. 

3. Повышение конкурентоспособности организации 

путём предоставления широкого спектра 

качественных образовательных, коррекционных и 

информационно-пространственных услуг, 

внедрение в практику работы ОО новых форм 

дошкольного образования, сетевого 

взаимодействия. 

4. Обеспечение эффективного, результативного 

функционирования и постоянного роста 

профессиональной компетентности стабильного 

коллектива в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО. 

5. Оказание психолого-педагогической поддержки 

семьи и повышение компетентности родителей в 

вопросах развития и образования, охраны и 

укрепления здоровья детей. 

6. Приведение в соответствие с требованиями 

основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования развивающей предметно-

пространственной среды и материально-

технической базы организации. 

7. Модернизация системы управления 

образовательной организации. 

8. Создание условий для полноценного 

сотрудничества с социальными партнерами для 

разностороннего развития воспитанников. 

10 Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

 

Высокая конкурентоспособность детского сада на 

рынке образовательных услуг, обеспечение равных 

стартовых возможностей дошкольников. 

Расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг для детей и их родителей. 

Разработка программы психолого-педагогической 

поддержки семьи и повышения компетенции 



родителей в вопросах развития и образования, 

охраны и укрепления здоровья детей. 

Высокий процент выпускников ДОУ, успешно 

прошедших адаптацию в первом классе школы. 

Внедрение в педагогический процесс новых 

современных форм и технологий воспитания и 

обучения в соответствии с требованиями ФГОС ДО, 

в том числе в рамках цифровизации образования. 

Построение современной комфортной развивающей 

предметно-пространственной среды и обучающего 

пространства в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО. 

Реализация инновационных технологий: 

информатизация процесса образования 

(использование коллекции Цифровых 

образовательных ресурсов (ЦОР) в процессе 

обучения и воспитания дошкольников, повышения 

профессиональной компетентности работников 

детского сада); участие коллектива учреждения в 

разработке и реализации проектов разного уровня. 

Оптимизация функционирования действующей 

экономической модели учреждения за счёт 

повышения эффективности использования 

бюджетных и внебюджетных средств (рост доли 

доходов от оказания платных дополнительных 

образовательных услуг, спонсорских и 

благотворительных поступлений в общем объёме 

финансовых поступлений). Улучшение материально-

технической базы. 

Снижение заболеваемости воспитанников, благодаря 

проектированию и реализации профилактической 

работы, коррекции нарушений в физическом 

развитии, приобщение детей к здоровому образу 

жизни и овладение ими разнообразными видами 

двигательной активности. 



Стабильность медико-педагогического состава 

детского сада, обеспечение 100% 

укомплектованности штатов. Достижение такого 

уровня профессиональной компетентности 

персонала учреждения, который позволит 

осуществлять квалифицированное медико-

педагогическое сопровождение каждого субъекта 

образовательного процесса. 

11 Структура 

программы 

развития 

 

Введение 

Раздел I. Характеристика текущего состояния 

детского сада 

Раздел II. Концепция развития детского сада 

Раздел III. Ключевые ориентиры программы 

развития: миссия, цели, задачи, этапы реализации и 

ожидаемые результаты 

Раздел IV. Мероприятия по реализации программы 

развития 

Раздел V. Мониторинг реализации программы 

развития 

12 Порядок 

управления 

реализацией 

программы 

развития 

 

Текущее управление Программой осуществляется 

заведующим детского сада. Корректировки 

программы осуществляются заведующим МБДОУ 

детский сад №32 «Почемучка», старшими 

воспитателями. 

13 Порядок 

мониторинга 

реализации 

программы 

развития 

Внутренний мониторинг осуществляется ежегодно в 

мае. Форма – аналитический отчет-справка о 

результатах реализации программы развития.  

Ответственные  -старшие воспитатели. 

 

14 Ресурсное 

обеспечение 

реализации 

программы 

развития 

1. Кадровые ресурсы. На данный 

момент 18% педагогам присвоена первая 

квалификационная категория, 5% – высшая. На 

момент завершения программы доля педагогов с 

первой квалификационной категорией должна 

составить  35%, с высшей – 10%. 



2. Материально-технические ресурсы. На данный 

момент образовательная организация полностью 

укомплектована для реализации образовательных 

программ дошкольного образования. На момент 

завершения программы развития детский сад 

должен создать материально-технические ресурсы 

для реализации программ дополнительного 

образования по следующим 

направлениям: технической 

естественнонаучной, физкультурно-спортивной. 

 

Основные направления развития МБДОУ №32 «Почемучка»  

1. Повышение уровня профессиональной компетентности 

педагогов в связи с введением Федеральной образовательной 

программы дошкольного образования. 

2. Усиление информационной открытости и введение 

официальной страницы социальных сетях: ВКонтакте. 

Одноклассники. Телеграм. 

3. Организация мероприятий с целью выполнения показателей 

МКДО мероприятия по реализации программы развития. 

4.  

5.  

№ п/п Мероприят

ия 

Ожидаемый результат Сроки Ответственны

е 

1. Создание рабочей группы по 

подготовке введения ФОП ДО 

Создание и определение 
функционала рабочей 
группы 

Январь Заведующий, 
старший 
воспитатель 

2. Организовать и провести 

Педагогический совет, 

посвященный 

вопросам подготовки

 к 

непосредственному 

применению ФОП ДО 

Усвоение и принятие 

членами педагогического 

коллектива основных 

положений ФОП ДО 

январь, май, 

август 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

3. Разработка и утверждение 

дорожной 

карты по реализации 

направлений ФОП ДО 

Система мероприятий, 

обеспечивающих 
внедрение ФОП ДО 

Январь Заведующий, 
старший 
воспитатель 



4. Проведение экспертизы 

локальных актов ДОУ в сфере 

образования (на 

несоответствие требованиям 

ФОП ДО). Внесение 

изменений в нормативно-

правовую базу деятельности 

ДОУ 

Дополнения в документы, 

регламентирующие 

деятельность ДОУ по 

внедрению ФОП ДО 

январь-август Заведующий, 
старший 

воспитатель 

5 Издать приказы об 

утверждении 

актуализированных в 

соответствии с требованиями 

ФОП ДО, локальных актов 

ДОУ 

Система мероприятий, 

обеспечивающих 

внедрение ФОП ДО 

По мере 

необходимост

и 

Заведующий, 
старший 

воспитатель 

6 Разработать план 

методического сопровождения 

введения ФОП ДО 

План мероприятий август старший 

воспитатель 

7 Обеспечить для 

педагогических работников 

консультационную помощь по 

вопросам применения ФОП 

ДО 

Повышение 

педагогической 

компетентности и 

ликвидация 

профессиональных 

затруднений 

по 

необходимост

и 

Заведующий, 
старший 

воспитатель 

8 Проведение родительских 

собраний во всех возрастных 

группах, посвященных 

введению ФОП ДО 

Информирование 
родителей воспитанников 

сентябрь Заведующий, 
старший 

воспитатель, 

педагоги 

9 Провести мониторинг 
готовности к введению ФОП 
ДО 

Диагностические 
материалы 

сентябрь Заведующий, 

старший 

воспитатель 

10 Анализ кадрового 
обеспечения введения 
ФОП ДО. Выявление 
кадровых дефицитов 

Система мероприятий, 

обеспечивающих 
внедрение ФОП ДО 

сентябрь Заведующий, 

старший 

воспитатель 

11 Направить педагогических 
работников на обучение по 
программе повышения 
квалификации по вопросам 
применения ФОП ДО 

Поэтапная подготовка 

педагогических и 

управленческих кадров к 

введению ФОП ДО 

в течение года Заведующий, 
старший 

воспитатель 

12 Организация участия ДОУ в 
конференциях, семинарах по 
подготовке к введению ФОП ДО 

Активное 
профессиональное 

взаимодействие по обмену 

опытом 

в течение года Заведующий, 

старший 

воспитатель 



13 Предварительный анализ 
ресурсного обеспечения в 
соответствии с требованиями 

ФОП ДО 

 

Получение объективной 

информации о готовности 

дошкольного учреждения 

к переходу на ФОП ДО 

август Заведующий, 
старший 

воспитатель 

14 Обеспечение оснащенности 
учебного процесса и 
оборудования учебных 
помещения ДОУ в соответствии 
с требованиями ФОП ДО 

Определение 
необходимых изменений в 

оснащенности ДОУ с 

учетом требований ФОП 

ДО 

август - 

сентябрь 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

15 Размещение на сайте и 
соцсетях ДОУ информации о 
подготовке к введению и 
порядке перехода ДОУ на 

ФОП ДО 

Информирование 
общественности о ходе и 

результатах введения ФОП 

ДО 

в течение года Заведующий, 
старший 

воспитатель 

16 Обеспечение публичной 
отчетности ДОУ о ходе и 
результатах введения 
ФОП ДО 

Информирование 

общественности о ходе и 

результатах введения ФОП 

ДО 

постоянно Заведующий, 
старший 

воспитатель 

 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1.Обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников. 

2. Показатели прохождения МКДО соответствуют базовому 

качеству. 

3. Показатели прохождения МКДО соответствуют базовому 

качеству. 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития  

Направления развития 

организации  

Критерии и показатели оценки  

Повышение уровня 

профессиональной компетенции  

ЛНА скорректированы в 

соответствии с ФОН ДО, 

педагоги обучены на КПК  

Введение официальной 

страницы в соцсетях 

Официальная страница 

соответствует требованиям 

законодательства. 

Ответственный за ведение 

госпаблика проходит ежегодное 

обучение. 



Успешное выполнение 

показателей МКДО  

По всем показателям МКДО 

детский сад соответствует 

базовому качеству. 

 

 


